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POUR LE RECRUTEMENT D'UN CHAUFFEUR A LA CELLULE TECHNIQUE
NATIONALE PBF DU PROJET DE RENFORCEMENT DE LA PERFORMANCE DU
SYSTEME DE SANTE -CAMEROUN

Nom du Pays : Cameroun
Nom du Projet : Projet de Renforcement de la Performance du Systéme de Santé au

Cameroun (PRPSSC)
Intitulé du poste : Chauffeur
Localisation : Yaoundé - Cameroun
Durée : Un (01) an renouvelable.
Financement : Crédit IDA N° 5790-CM, Don TF 0A2177

L. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Cameroun a démarré en 2011, un projet pilote du Financement Basé sur la Performance
(PBF), dans 26 districts de Santé de 4 régions du Pays (Littoral, Est, Nord-ouest et Sud-ouest)
grice 4 un financement de la Banque Mondiale. L’ objectif du projet était d*accroitre 1’ utilisation
et d'améliorer la qualité des services de santé avec un accent particulier sur la santé de I’enfant,
de la mére et les maladies transmissibles a travers le PBF.

Le PBF est une approche de réforme du systéme de santé, axée sur les résultats en quantité et en
qualité des services offerts aux populations y compris les personnes vulnérables et pauvres. Le
PBF vise a accroitre la qualité des soins, I’efficience dans |’utilisation des ressources, 1’équité
dans ’accés aux soins, la transparence, la bonne gouvernance et '« empowerment » du
personnel.

L'évaluation de ce projet pilote (2012-2015) a montré un impact positif sur : i) La couverture des
services de santé (la vaccination des enfants, I'utilisation des services de planning familial, le
nombre d"accouchements assistés par un personnel qualifié, et la vaccination antitétanique parmi
les femmes enceintes) ; ii) la qualité des services de santé (Ja disponibilit¢ et qualité des
équipements pour les consultations, les accouchements et soins aux nouveau-nés, [a disponibilité
des vaccins et médicaments, la présence du personnel qualifi¢ dans les formations sanitaires, et
la diminution des paiements paralléles et des couts des soins dans les formations sanitaires) ; iii)
la satisfaction des patients (pour la qualité de 1'accueil, les frais des services, I’intimité de la
visite, le respect et la courtoisie des prestataires envers les patients, et les horaires des services) ;
iv) la satisfaction des prestataires (la qualité et disponibilité des équipements, médicaments et
consommables dans la formation sanitaire, le niveau de salaire et des avantages tels que les
primes, logements, etc. , et la reconnaissance des bonnes performances par les superviseurs).

A la faveur de ces bons résultats du PAISS, le gouvernement a décidé d'étendre a I'échelle
nationale le PBF, avec 1'appui des partenaires techniques et financiers. Le gouvernement a
commencé en 2014  utiliser I'approche PBF pour une allocation plus efficace et plus efficiente
des ressources aux formations sanitaires sous PBF dans la région du littoral. Un financement
additionnel de la Banque Mondiale a permis de démarrer le PBF dans les 3 régions du septentrion
en fin 2016.



En Juillet 2015, le Cameroun a été choisi comme récipiendaire du Mécanisme de Financement
Mondial en Soutien & Chaque Femme, Chaque Enfant (Global Financing Facility, GFF) et a
mobilisé des fonds additionnels a travers une nouvelle opération de la Banque Mondiale appelée
Projet de Renforcement de la Performance du Systéme de Santé pour contribuer a |'extension
progressive du PBF sur toute I’étendue du territoire d’ici 2020.

A cet effet, le Ministére de la sante a créé en son sein une Cellule Technique Nationale qui est
I’organe d'exécution technique et financiére du Projet de Renforcement de la Performance et qui
a pour missions d'institutionnaliser le PBF, d’assurer son extension a 1'échelle nationale et de
mobiliser ressources nécessaires auprés du gouvernement et des partenaires. La CTN-PBF est
chargée en relation avec les services technique compétentes du Ministére de la Santé publique
de: i) faciliter la mobilisation des directions techniques et des autres services compétents pour
la supervision et le contrdle de la qualité technique des interventions soutenues par le PBF; ii)
Promouvoir le PBF comme modéle de performance des formations sanitaires et de promotion
de la santé a différents niveaux du systéme de santé ; iii) proposer les mécanismes, le cadre
juridique et institutionnel ainsi que les modalités de Pérennisation et d'extension du PBF; iv)
Coordonner, suivre et évaluer la mise en ceuvre du PBF au Cameroun; v) élaborer, réviser et
diffuser les différents outils de gestion nécessaires & la mise en ceuvre du PBF, vi)Promouvoir I
harmonisation, l'intégration et la complémentarité du PBF avec les autres interventions visant &
améliorer la qualité et la quantité des services de santé ; vit) Assurer le plaidoyer pour la
mobilisation des ressources supplémentaires auprés du Gouvernement et des Partenaires
Techniques et Financiers; viii) Coordonner et suivre la gestion financiére de toutes les ressources
mobilisées dans le cadre du PBF et notamment du « Global Financing Facility » (GFF) ; ix)
Assurer la supervision technique des Agences de Contractualisation et de Vérification ; x)
Produire, diffuser et veiller 4 la bonne utilisation des outils harmonisés du PBF ; xi) Coordonner
les formations en PBF et tenir le fichier national des Experts PBF; xii) Préparer les sessions du
Comité de Suivi du PRPSS et en assurer le secrétariat ; xiif) Suivre la mise en ceuvre des
recommandations du Comité de suivi induisant des reformes législatives et/ou institutionnelles ;
xiv) Suivre et évaluer la mise en ceuvre du PBF par les Directions Techniques du Ministére de la
Sante Publigue ; xv) Elaborer et diffuser un rapport annuel de mise en ceuvre du PBF.

Pour réaliser ses missions, la Cellule Technique Nationale PBF a besoin de recruter du personnel
dont un quatriéme chauffeur.

2. LES COMPETENCES REQUISES

11 doit avoir les compétences minimales suivantes :

- Il devra avoir un BEPC, CAP ou tout dipldme équivalent ;

- avoir un permis catégorie « B » ; _

- justifier d’une expérience d’au moins 03 ans dans le domaine ;

- avoir une bonne connaissance de la région est un atout ;

- &tre aptes & travailler dans des conditions difficiles ;

- maitriser les étapes d’entretien courantes du véhicule et de remplissage du carnet de

bord ;
- é&tre résistant et respectueux, savoir garder confidentielles les informations.

3. ATTRIBUTIONS DU POSTE
Sous la supervision de I’assistante administrative, le chauffeur est chargé:

_ Drassurer l’entretien courant du véhicule et de remplissage du camnet de bord ;

- Assurer le réle d’Agent de liaison ;
- Accomplir d’autres tAches compatibles avec ses aptitudes professionnelles 4 elle confiées

par la hiérarchie.



4. DUREE DE LA MISSION
Le candidat sera recruté pour une période d’un (01) ans renouvelable.

5. METHODE DE SELECTION

Le candidat sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les Directives
« Sélection et Emploi des consultants par les emprunteurs de la Banque Mondiale, publié en
Mai 2004 version révisées en Octobre 2006 et Janvier 2014.

6. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
1. Une letire de déclaration de manifestation d’intérét faisant apparaitre I’adresse et les

contacts du consultant ;

Lettre de motivation,;

Une photo 4X4 ;

Un certificat de nationalité ;

Un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

Des documents justificatifs de I’expérience déclarée dans le CV ;

Des copies certifiées conformes des diplomes pertinents pour le poste.
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Les manifestations d’intérét rédigées en frangais ou en anglais doivent étre déposées a ’adresse
citée ci-dessous ou envoyées par courtier électronique en trois (3) exemplaires au plus tard le
i i 'iisg WADgprés publication du présent avis avec la mention :

079 WS 2022 :

« MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D'UN
CHAUFFEUR A LA CELLULE TECHNIQUE NATIONALE PBF DU PROJET DE
RENFORCEMENT DE LA PERFORMANCE DU SYSTEME DE SANTE -
CAMEROUN»

7. LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

Projet de Renforcement de la Performance du Systéme de Santé au Cameroun
Cellule Technique Nationale du Projet de Renforcement de la Performance du Systéme de Santé
(PRPSS), Sise au quartier Bastos, lieu-dit entrée Golf-Yaoundé, derri¢re ’Ambassade des Etats-
Unis, ruelle face Blaz Design, Inmeuble AKWA 2 02 étages.

- Numéro de téléphone: (+237) 697 81 21 88/697 06 53 00

- Adresse électronique : prpss_ctn_pbf@yahoo.com avec copie a bfirmo@yahoo.fr;
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